
Article Title | Article Type 

分析聯絡人 

 
Chiza B Vitta 
達拉斯 

+1-214-765-5864 
chiza.vitta 
@spglobal.com 
 
Sapna Jagtiani 
杜拜 

+971-4372-7122 
sapna.jagtiani 
@spglobal.com 
 
Jeanne L Shoesmith，CFA 

芝加哥 

+1-312-233-7026 
jeanne.shoesmith 
@spglobal.com 
 
方法論聯絡人 

 
Veronique Chayrigues 
巴黎 

+33-1-4420-6781 
veronique.chayrigues 
@spglobal.com 
 
Michael Altberg 
紐約 

+1-212-438-3950 
michael.altberg 
@spglobal.com 
 

 

• 此處提供之中文版內容係翻譯自英文

版摘要章節。  

 

   

 
 
評等準則 | 企業 | 通用準則： 

特定產業企業評等方法論 
July 7, 2025 

（編按：我們在 2025年 9月 26日新增營運租賃公司的部門與產業變數，且在對本準則文章進行了前

述非重大修改後再版重登本文。詳情請參閱「修訂與更新」一節。） 

本準則文章自 2025 年 7 月 7 日起生效，但若為需在當地登記的管轄區則須遵循當地登記相關規定。 

 

方法論 

摘要 

  本準則的主要內容為說明與競爭地位、現金流量／槓桿相關的特定產業考量因素，以

及以下架構中在某些情況下適用的部分調整因子。本準則適用於全球所有企業評等，以及

我們使用全球企業評等方法論進行評等的部分非銀行金融機構。儘管所有產業的評等方法

整體而言皆相同，但我們亦將特定產業的規範納入評等分析中。 

 

 

資料來源：標普全球評級。 

 

  本準則主要說明用於評估每個產業競爭地位的相關因素，這些因素為營運地位分析的

其中一環。我們透過可能相輔相成或互相抵銷的各種子因素來評估競爭優勢、規模、範圍、

分散性以及營運效率。對所有企業而言，我們對這些因素的評估係反映其子因素在特定產

業背景下的相對優勢與重要性。 

  與我們的企業評等方法論相同，我們將每個因素的評估結果分為「強健」、「強健／

允當」、「允當」、「允當／弱」或「弱」等級。本準則中的表格列出每個產業不同因素
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評估結果通常會具有的特徵。前述表格沒有具體說明在因素評估結果為「允當」時可能具

有的特徵：若某個因素特徵的評估結果落在「強健」、「強健／允當」，或「允當／弱」

和「弱」等級之間，則我們將該因素評估為「允當」等級。 

  本準則列出每個子產業通常適用的競爭地位整體結構（competitive position group 

profile；簡稱 CPGP）。在某些情況下，最合適的 CPGP 與列出的不同；例如，因為該公司

在其市場中具有壟斷地位或因法規保護而受益。在我們的架構中，CPGP 可能會對競爭地

位評估中每個因素的比重造成影響。 

  本準則亦說明我們在評估財務體質時所使用的特定產業方法或適用之調整因子，包括

通常會使用的補充比率、波動調整以及基準波動表格或財務政策。 

  若欲察看專有名詞表，請參閱附錄 1；若欲了解計算獲利能力波動性的指標，請參閱

附錄 2；若欲了解行業別與產業變數，請參閱附錄 3。 

 

修訂與更新 

  本準則原始公布於 2025 年 7 月 7 日。 

  本準則公布後沿革（聯絡人資訊或準則交互參照除外）：： 

− 2025 年 9 月 26 日，我們對本文進行了一些非重大修改後再版重登本文。我們在附錄

編號 3 的「以營運租賃業 EBIT 利潤率為基礎之產業 SER 校準」表格中加入營運租賃

公司的部門與產業變數。 

 

 

        英文版準則「Criteria | Corporates | General: Sector-Specific Corporate Methodology」已公

布於英文版網站。 
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